
テーマ『職場におけるパワーハラスメント防止対策について』
～メンタル不調者への対応とパワーハラスメントおよび業務指導の線引きと対応～

と
【研修のねらい】

　パワーハラスメントの未然防止にむけて、どのような言動がハラスメントに該当するのかを理
解し、職場のより良い人間関係の構築につなげる。　　　　　　　　　********************　
**受講者には、普段の言動を振り返ってもらい、自身の認識度を確認してもらう。また、メンタ
ル不調者への対応としてラインケアも含め、パワーハラスメントと業務指導の線引きといった
グレーゾーンについても考察し、判断基準を明確にする。くくくくくくくくくくくくくくくく　　

　　　　　　　　　　　　　　　　

それってパワーハラスメント？
それとも 業務指導？

➀ 7⽉29⽇（火）
 14:00-16:00

⿃取市福祉⽂化会館��3F第1会議室

  申込締切
 ��➀7/24�（⽊）
 ��➁9/9 （⽕）

主催・お問い合わせ

⿃取産業保健総合⽀援センター

⿃取産業保健総合⽀援センター 産業保健研修会

➁ 9⽉12⽇（金）

⽶⼦ｺﾝﾍﾞﾝｼｮﾝｾﾝﾀｰ��5Ｆ第4会議室
 13:30-15:30

0857-25-3431
お申込みはQRコード
またはセンターHＰか
らお願いします。

※��90分間の上記講演の後、「勤務間インターバル制度」について、約15分
の動画視聴をご覧いただきます。（厚⽣労働省委託事業）

講師：キャリアバード 代表
  ／当センターカウンセリング担当相談員 上⽥美鈴�⽒

受講料無料
定員：25⼈


